КГУ «Школа-гимназия №14» акимата города Астана объявляет конкурс на занятие вакантных
должностей.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в бумажном виде. Документы принимаются в файловой папке с 3 по 11 октября  2023 года в КГУ «Школа-гимназия №14» по адресу ул.Московская 23. Результаты конкурса будут опубликованы до 16 октября.

Вакансии
1. Заместитель директора по профильной работе – 1 единица
2. Заместитель директора по воспитательной работе (с гос. обучения) - 1 единица
3. Заместитель директора по учебной работе (с гос.яз, русс яз ) - 1 единица
4. Вожатый - 1 единица
5. Учитель математики (с русским языком обучения) - 1 единица
6. Учитель информатики (с русским языком обучения) - 1 единица
7. Учитель химии - (с русским языком обучения) - 1 единица
8. Учитель начальных классов - (с русским языком обучения) - 2 единицы
9. Учитель истории - (с русским языком обучения) - 1 единица
10.Психолог (на гос.языке) - 1 единица
11.Дефектолог – 1 единица
12.Педагог-организатор - домбыра 
13. Педа гог – организатор – вокал


Квалификационные требования к заместителю директора:
[bookmark: _GoBack]высшее и (или) послевузовское педагогическое или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее 5 лет;
и (или) наличие квалификационной категории заместитель руководителя третьей
квалификационной категории или заместитель руководителя второй квалификационной категории или заместитель руководителя первой квалификационной категории организации образования, либо наличие квалификации педагог – эксперт или наличие педагог – исследователь или педагог – мастер.

Квалификационные требования к педагогу:
высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное,
послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное
профессиональное образование по соответствующему профилю или документ подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу
работы, или документ об окончании средней школы с ХІ педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему уровню квалификации; 
и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы:
для педагога –модератора не мнее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-
исследователя не менее 4 лет;
и (или) при наличии высшего уровня работы для педагога-мастера – 5 лет.

Педагог должен направить следующие документы в бумажном виде:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме
согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых
документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места
жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности
квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными
характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ- 175/2020 Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения;
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под №
21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или
удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-
эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) оценочный лист кандидата на вакантную должность педагога по форме заполните при сдаче.
