Астана қаласы әкімдігінің «№14 мектеп-гимназиясы» ШЖҚ МКК бос орындарға конкурс жариялайды.
[bookmark: _GoBack]Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдау 2024 жылдың 1-23 тамыз аралығында жүргізіледі. Конкурс қорытындысы 29 тамызға дейін шығарылады.

Вакансиялар:
1. Директордың бейіндік оқыту жөніндегі орынбасары - 1 бірлік
2. Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары - 1 бірлік
3. Математика пәні мұғалімі - (орыс тілінде) - 1 бірлік
4. Орыс тілі мұғалімі - (орыс тілінде) - 1 бірлік
5. Бастауыш сынып мұғалімі - (қазақ тілінде, декреттік орын) - 1 бірлік
6. Бастауыш сынып мұғалімі - (орыс тілінде) - 2 бірлік
7. Химия пәні мұғалімі - (қазақ тілінде) - 1 бірлік
8. Химия пәні мұғалімі - (орыс тілінде) - 1 бірлік
9. Педагог-психолог маманы – (инклюзия) – 1 бірлік
10. Технология пәні мұғалімі  - (орыс тілінде, қыздар тобы) - 1 бірлік
11. Технология пәні мұғалімі  - (орыс тілінде, ұлдар тобы) - 1 бірлік
12. Дефектолог - 1 бірлік
13. Педогог — уйымдастырушы — домбыра,вокал
14. Пeдoror — уйымдастырушы — театр
15. Ага талімгер — 1 бірлік
16. Кітапханашы - l бірлїк


Директордың орынбасасары лауазымына қойылатын талаптар:
- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық
қайта даярлауды, педагогикалық өтілі 5 жылдан кем емес екенін растайтын құжат;
- және (немесе) білім беру ұйымының үшінші біліктілік санатындағы басшының орынбасары  немесе екінші біліктілік санатындағы басшының орынбасары немесе бірінші біліктілік санатындағы басшының орынбасары&quot; біліктілік санатының немесе педагог біліктілігінің болуы, «педагог- сарапшы» немесе «педагог – зерттеуші» немесе «педагог –
шебер» болуы.

Педагогке қойылатын біліктілік талаптары:
жоғары және (немесе) тиісті бейіні бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейіні бойынша өзге де кәсіптік білімі, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат немесе оқу орнын аяқтағанын растайтын құжат біліктілігінің орташа деңгейі бойынша 1995 жылға дейін XI сыныпты орта мектеп;
және (немесе) біліктілігінің жоғары және орташа деңгейі, педагогикалық жұмыс өтілі болған жағдайда: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; 
сарапшы оқытушыға – кемінде 3 жыл; 4 жылдан кем емес оқытушы-зерттеуші; 
және (немесе) ең жоғары жұмыс деңгейі болған жағдайда – 5 жыл.

Конкурсқа қатысушы педагог келесі құжаттарды жүктеуі қажет: 
1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың ізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы;

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына
кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.

